X OSNAM

SNAM GROUPE

OFFRE A POUVOIR

Date : Juillet 2023

CONTROLEUR FINANCIER (H/F)

Viviez

e:oi2.e PRESENTATION DE L'ENTREPRISE

SNAM, est une entité de SNAM GROUPE dont I'activité principales est le recyclage de batteries. Elle
est également un maillon important dans la chaine de I'économie circulaire. En effet, son expertise
permet de réduire : les impacts environnementaux liés a I'extraction miniére de matiéres premiéres
(nickel, cobalt, cadmium) dans les pays lointains, et les rejets en CO2 dans I'atmosphére liés a leur
importation dans I'lUnion Européenne.

De plus, la remise en circulation dans I'économie de ces matiéres permet de limiter I'enfouissement
des déchets sur le territoire européen.

JOB
=, DESCRIPTION DU POSTE

RATTACHEMENT : Vous serez rattaché(e) au Directeur Administratif et Financier (CFO).
LES PRINCIPALES MISSIONS :

Comptablllte Analytique et Reporting
Développer et accompagner le déploiement de la comptabilité analytique incluant I’établissement
d’un cadre de gestion et d’un systéme de reporting cohérents avec l'organisation des activités et les
enjeux business
- Contribuer a I'amélioration du contrdle financier et du pilotage économique par la mise en place
d’outils performants : reporting par activité, outils de suivi budgétaire a destination des responsables
opérationnels, de la direction financiere et de la direction générale (Performance d’activités, suivi
budgétaire, anticipation)
Controle de Gestion industriel
- Développer et mettre en place les fondamentaux d’un contréle de gestion industriel permettant de
sécuriser la valorisation des inventaires, le calcul des colts de production et des colts de revient
complet
- Assurer le développement et le déploiement des outils permettant de fixer les co(its de revient
Budgets
Définir et piloter le processus budgétaire dans les différentes dimensions et pour les différentes
activités
- Structurer et organiser les revues de validation des budgets (intermédiaires ou finales) et du Conseil
d’Administration
- Piloter et améliorer le process de controle des engagements et étre impliqué dans la mise en place
et la gestion des business controls
Prévisions glissantes et Business Planning
- Animer le processus de pilotage de performance, des dépenses et des investissements et
accompagner les opérationnels dans le contréle et le pilotage économique de leurs activités
- Piloter la réalisation des prévisions et la mise a jour réguliere des objectifs de performances
économiques a court et moyen terme
- Identifier les déviations de maniére proactive, réaliser les analyses pertinentes et alerter le
management et la direction sur les écarts significatifs ou a forte incidence
- Accompagner, le cas échéant, le pilotage des plans d’actions correctrices
Gestion des dossiers de financement de I'innovation ou des investissements
- Piloter et contribuer a I'élaboration des dossiers de financements (CIR, subventions, avances
remboursables ...) en vous appuyant sur l'aide des cabinets extérieurs. Effectuer le suivi de ces
dossiers jusqu’a réception/remboursement des fonds incluant la gestion des dépenses projets
associées
- Réaliser le cas échéant, des analyses (TRI, pay back period ..) pour aider aux décisions
d’investissements
Manager et animer I’équipe contrdle de gestion (1 a 2 personnes)
- Organiser les postes et |'activité, entrainer I'équipe dans les projets de transformation
- Accompagner et développer les compétences individuelles et du Groupe
- Evaluation des compétences et promotion des collaborateurs (entretien professionnel,
d’évaluation...)
- Organiser des actions de formation en collaboration avec le service Ressources Humaines
- Participer au recrutement (définition des besoins, sélection des candidats, entretien d’embauche)
Gestion de projets (ERP)
- Participer a la mise en place d’'un ERP




CX

LIEU D'EXERCICE : Viviez — Aveyron - France

TYPE DE CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée (CDI) avec période d’essai
35 heures

SALAIRE : Selon expérience.

AVANTAGES SOCIAUX : Mutuelle, Prévoyance, Intéressement, Participation, Compte Epargne
Temps, Cheques vacances, 13¢ mois

DEPLACEMENTS : Ponctuels

PROFIL RECHERCHE

EXPERIENCE : 8 & 10 ans d’expériences dans des domaines similaires.

FORMATION :
De formation Bac +5 de type école de commerce, DSCG ou équivalent universitaire avec une
spécialisation Finance/Controle de gestion.

QUALITES :

Vous étes polyvalent(e) et pragmatique. Vous avez un excellent relationnel et une excellente
communication. Vous avez le sens de |'organisation et avez des compétences de gestion d’équipes
et de projets complexes.

COMPETENCES :
Vous maitrisez parfaitement Excel) et les outils type BI.

Vous avez de solides bases financiéres et avez le sens business.

Vous possédez une capacité de structuration et modélisation.
Vous avez des compétences et une appétence en systeme de gestion.
Vous connaissez les logiciels SAGE et ERP, GPAO.

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse suivante :
SNAM

Service Ressources Humaines

Avenue Jean Jaures

12110 Viviez

Ou recrutement@snam.com

Tél : 05 65 43 77 30

www.snam.com
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CERTIFIE
ISO 14001
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